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La proposta che segue rappresenta un esempio possibile di formazione ispirata al principio della varieta. Il laboratorio in gruppi € realizzabile

anche qualora ci si rivolga ad un’assemblea numerosa (fino a circa 80 persone).

Nell’altro file scaricabile nella medesima pagina http://www.obiettivo2020.org/formazione/percorsi-formativi/vi e un esempio di percorso ridotto.
Quello che segue é articolato in quattro incontri con la presenza dell’esperto (12 ore) ¢ due incontri autogestiti di progettazione con simulazione del
consiglio di classe (6 ore), per un totale di 18 ore. Puo essere adattato alle esigenze del contesto. Se utile, pud esservi la consulenza a distanza ai

gruppi.

Argomento Attivita e durata
Incontro 1 PRESENTAZIONE
del percorso 15’
Condividere I'idea di competenza Analisi di caso

nei gruppi 45’

e discussione ‘40

Le Unita di apprendimento verso la certificazione delle competenze
WIS | formazione e discussione

50'+20’

Incontro 2 Esplorazione di un esempio di Unita di Apprendimento Laboratorio nei gruppi
‘60

Intergruppo
‘40

Un lessico per comprendersi, dei format per operare
W nformazione

70



http://www.obiettivo2020.org/
http://www.obiettivo2020.org/formazione/percorsi-formativi/

Incontro 3 Criteri valutativi: scegliere le evidenze in coerenza con i risultati ﬁ
attesi S \nformazione e discussione
60’+30’
Linee di lavoro e avvio della progettazione di Unita di
Apprendimento "3
Attivita di progettazione
80’
Gruppi autogestiti e progettazione di UdA \tg
Gruppi autogestiti e progettazione di UdA \lg
Incontro 4 Presentazione in plenaria delle UdA progettate, risorse e
problemi aperti Intergruppo
120
Sintesi e linee per I'azione didattica Ricostruzione/Informazione
‘50




